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SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DIA LUNES 27 DE FEBRERO DEL 2023, EN APLICACION AL ARTICULO 3° DEL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057, QUE REGULA
EL REGIMEN ESPECIAL DEL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N°075-2008-PCM, SE REUNIERON LOS MIEMBROS

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS (D.L. N°1057)

DEL COMITE DESIGNADOS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N°057-2023-A-MPM, ENCARGADOS DE LLEVAR A CABO EL PROCESQ DE SELECCION, CON
LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:

ENTREVISTA PERSONAL:

DIRECCION :  Calle Echenique N°350, Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
FECHA :  Miercoles 01 de Marzo del 2023
Hora . (segun programacion sefalada en el cuadro)

SALUBRIDAD,Y SALUD AMB.

PROCESO DE CONTRATACION DEPENDENCIA, PUNTAJE CALIFICACION HORA DE
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS UNIDAD ORGANICA CARGO NOMBRE DEL POSTULANTE D.N.L. E.C. APTO/NO APTO ENTREVISTA
(CAS - D.LEG. N°1057) Y/O AREA SOLICITANTE
SUBGERENCIA DE GESTION ||NGENIERO(A) EN SEGURIDAD Y| DIANA VALERIA, ITURRARAN SANDOVAL | 47143315 58 APTO 10:00 AM
001-2023-GAF-MPM DE RECURSOS HUMANOS | SALUD EN EL TRABAJO JESSY ROSA PARANO RODRIGUEZ 46965015 24 NO APTO -
SECRETARIO(A) TECNICO(A)
ANEAMIENTO,
GERENCIADE S AMBIENTAL PIELANJHELY, RAMIREZ VASQUEZ 45533302 51 APTO 11:00 AM

* LOS CANDIDATOS QUE HAN RESULTADO "APTOS", ESTAN CONVOCADOS A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, LA MISMA QUE SE LLEVARA A CABO DE ACUERDO A LA INFORMACION
QUE SE MUESTRA EN EL PRESENTE CUADRO.

*LOS POSTULANTES CONVOCADOS DEBERAN PRESENTARSE CON SU D.N.I. EN EL LUGAR, FECHA Y HORA INDICADA.

* Los postulantes que no se presenten a esta estapa de acuerdo a lo sefialado, quedaran eliminados automaticamente del proceso de seleccion.

Siendo las 13:00 horas del dia Lunes 27 de febrero del 2023, se dio por concluida la reunién suscribiendo la presente en sefial de conformidad.

COMITE DE SELECCION
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